Zatgcznik Nr 1

Do Uchwaty Nr V1/35/262/2021
Rady Powiatu w Ciechanowie

z dnia 28 czerwca 2021 roku

STATUT

Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Ciechanowie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Powiatowe Centrum Ustug Wspo6lnych w Ciechanowie, zwane dalej ”Centrum” jest
powiatowa jednostka organizacyjng, dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.
Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
niniejszego Statutu.

§ 2.
Siedzibg Centrum jest miasto Ciechanow, ul.17 Stycznia 7.
Terenem dziatania Centrum jest Powiat Ciechanowski.

§ 3.

Centrum peini funkcj¢ jednostki obslugujacej w rozumieniu art. 6b ustawy
0 samorzadzie powiatowym dla jednostek wskazanych w ust. 2, zwanych dalej
jednostkami obstugiwanymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Ciechanowski.
. Do jednostek obstugiwanych zalicza si¢:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ciechanowie

2) 1Liceum Ogolnoksztatcace im Z. Krasinskiego w Ciechanowie;

3) Zespot Szkot Nr 1 Gen. J. Bema w Ciechanowie;

4) Zespotu Szko6t Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

5) Zespot Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Ciechanowie;

6) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie;

7) Zespot Szkot Ksztalcenia Technicznego i1 Ustawicznego im. Stanistawa

Ploskiego w Ciechanowie.

Centrum realizuje zadania wlasne 1 inne zadania bedace zadaniami organu
prowadzacego, a zlecone do prowadzenia, w tym z zakresu wspolpracy z organem
nadzoru pedagogicznego.
Inne jednostki powiatowe, o ktorych mowa w art. 6a pkt 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym, mogg, na podstawie porozumien zawartych przez
te jednostki z Centrum, przystgpi¢ do wspoélnej obstugi, po uprzednim zgloszeniu tego
zamiaru Zarzagdowi Powiatu Ciechanowskiemu. Zakres wspolnej obstugi okresla
zawarte porozumienie.



5. Centrum ma prawo zadania od jednostki obslugiwanej informacji oraz wgladu
w dokumentacj¢ w zakresie niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspdlnej
obstugi tej jednostki.

Jednostka obslugiwana ma prawo zadania od Centrum informacji oraz wgladu
w dokumentacje w zakresie zadan wykonywanych przez jednostke obslugujaca
w ramach wspdlnej obstugi.

Centrum jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez
jednostke obstlugiwang w zakresie i celu niezbednych do wykonywania zadan
w ramach wspdlnej obstugi tej jednostki.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania

§ 4.

1. Do zakresu dziatania Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi

nalezy:

1) w zakresie obstugi finansowe;:

2)

a)
b)
c)

d)
e)

)
k)

1)

prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych,

prowadzenie obstugi rachunkow bankowych jednostek obstugiwanych,
udzielanie pomocy kierownikom jednostek obslugiwanych w tworzeniu
I dokonywaniu zmian w planach finansowych,

biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego,

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi podmiotami,
dokonywanie rozliczen dla potrzeb zbiorczej, czastkowej deklaracji VAT — 7,
prowadzenie ksigg rachunkowych jednostek obstugiwanych,

rozliczenie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow jednostek obstugiwanych oraz
ustalenie wyniku finansowego,

gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dowodéw ksiggowych oraz
pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawa,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan finansowych i innych
wymaganych przepisami prawa lub na zlecenie organu prowadzacego,
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych na kontach ksiggowych na podstawie
dokumentow przekazanych przez jednostki obstugiwane (ksiggi inwentarzowe
prowadzone beda w jednostkach obstugiwanych),

okreslenie zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz innych instrukcji w tym
instrukcji inwentaryzacyjnej oraz pozostatych procedur,

m) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszu $wiadczen socjalnych

jednostek obstugiwanych.

w zakresie obstlugi organizacyjnej, w tym kadrowo — ptacowe;j:

a)

b)

prowadzenie spraw placowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,
sporzadzanie list wynagrodzen, zasitkkow chorobowych 1 zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego pracownikow jednostek obstugiwanych,
dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych
z tym $wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, PFRON itp.,

rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli, zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela,



3) w zakresie obstugi administracyjnej:

a) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej jednostek obslugiwanych
w zakresie obowigzkow powierzonych jednostce obstugujacej,

b) obstuga w zakresie zamowien publicznych, zamowien na ustugi, dostawy i roboty
budowlane, realizowanych poprzez przygotowanie i przeprowadzenie
postepowan o udzielenie zamowien publicznych ,udzielanie zamdwien
publicznych oraz zawieranie uméw ramowych, przeprowadzenie wspdlnych
zakupOw na potrzeby jednostek obstugiwanych,

C) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej jednostek obstugiwanych i Centrum.

d) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, aplikowaniem i obstugg
administracyjng i finansowa projektow realizowanych ze $rodkow zewnetrznych
dla Jednostek Obstugiwanych.

2. Zakres wspoélnej obslugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek
obslugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan,
a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz wnioskowanie o dokonanie
przeniesien wydatkéw w tym planie.

Rozdzial 3.

Gospodarka finansowa

§ 5.

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych i o rachunkowosci.

2. Zrédlem finansowania dziatalnosci Centrum sa $rodki z budzetu powiatu.

3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum s3 plany finansowe Centrum i jednostek
obstugiwanych.

4. Mienie Centrum jest mieniem powiatowym, w sktad ktoérego nie wchodza sktadniki
mienia jednostek obstugiwanych.

Rozdziat 4.
Struktura Centrum
§ 6.

1. Centrum kieruje Dyrektor, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje
dotyczace organizacji i zarzadzania Centrum, a takZze ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Ciechanowskiego.

4. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

5. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy i wykonuje wszystkie czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec
pracownikow Centrum

6. Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiggowego
1 zatrudnionych w Centrum pracownikow.

7. Dyrektor i pracownicy Centrum sg pracownikami samorzagdowymi.



8. Dyrektor odpowiada za mienie Centrum.

§7.

Strukturg organizacyjng oraz szczegotowe zasady funkcjonowania Centrum okresla regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8.
Centrum uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:
Powiatowe Centrum Uslug Wspdlnych w Ciechanowie
ul. 17 -go Stycznia 7
06-400 Ciechanow
§09.

Zmiany postanowien niniejszego Statutu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.



