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Zatgcznik do uchwaty Nr 171/2022
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 24 listopada 2022r.

Zarzad Powiatu Ciechanowskiego ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego
w Ciechanowie na czas okreslony 5 lat.

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, zwanej dalej ,,Biblioteka”
moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:
wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie na kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska lub studia podyplomowe
w zakresie zarzgdzania kultura;
znajomosc przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury,
w szczegolnosci bibliotek, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach
kultury, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych;
piecioletni staz pracy, w tym minimum trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
dobry stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;
obywatelstwo polskie;

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystycznag;
predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;
kreatywnosc, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, kultura osobista;
doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami
oraz z innymi Srodowiskami tworczymi;
doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
realizacji projektow z dziedziny kultury;
znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
Srodkow finansowych, w tym srodkoéw z programow Unii Europejskiej;
sumiennosc, rzetelnos¢, umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,
zaangazowanie w rozwoj Biblioteki.

Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora biblioteki
musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

pisemne zgtoszenie do konkursu wraz z motywacjg kandydowania na
stanowisko dyrektora Biblioteki;



2) CV;

3) pisemng autorskg koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie,
obejmujacg maksymalnie 10 storn formatu A4, zawierajgcg miedzy innymi
ramowy program dziatalnosci instytucji kultury na okres 5 lat oraz strategie
pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie
dyplomoéw, swiadectw, certyfikatéw itp.) oryginaty lub kopie potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata;

5) dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej (np. zaswiadczenia
o zatrudnieniu, sSwiadectwa pracy) — kopie poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem przez kandydata;

6) czytelnie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

b) ze nie byt skazany za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo skarbowe popetnione
umyslInie oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub
postepowanie karno-skarbowe;

c) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora Biblioteki;

7) potwierdzenie czytelnym podpisem informacji o przetwarzaniu danych
osobowych stanowigcej zatgcznik do ogtoszenia.

Do ofert kandydat moze zalgczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

posiadane dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zatagczenie do oferty
wszystkich dokumentéw wymienionych w punkcie 3.

4. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegélnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig biblioteki;

2) petnienie obowigzkdéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w bibliotece;

3) wydawanie zarzgdzen i regulamindw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Biblioteki;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi;

6) opracowywanie planow finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych
I przedstawianie ich Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie unijnych zrédet finansowania dziatalnosci
statutowej;

8) przedstawianie Organizatorowi i wkasciwym instytucjom plandw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa, miejsce pracy: Powiatowa Biblioteka Publiczna im.
Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, ul. Warszawska 34;



2) zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony na 5 lat;

3) stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig;

4) dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy 40
godzin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) Termin sktadania dokumentoéw: od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Ciechanowie do dnia 15 stycznia 2023 roku do godz. 15%°w formie pisemne;.
Termin rozpatrzenia ztozonych ofert do dnia 28 luty 2023r.

2) Miejsce sktadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie ul. 17
Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, Biuro Obstugi Mieszkanca, osobiscie lub pocztg
w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie.

Aplikacje, ktore wptyna po terminie okreslonym w punkcie 7 ppkt 1 nie beda
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, 1l etap: rozmowa kwalifikacyjna i wyboér
kandydata. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie drogg
mailowa.

2) Ostateczng decyzje w sprawie powofania na stanowisko dyrektora Biblioteki podejmie
Zarzgd Powiatu Ciechanowskiego w formie uchwaty.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej
(www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Ciechanowie.

4) Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez podania
przyczyny.

5) Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktére
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informaciji
dotyczgcych oferowanych warunkéw pracy.

6) Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 3 niniejszego ogtoszenia
oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatacznik do
ogloszenia powinny byé opatrzone data oraz wlasnorecznym czytelnym
podpisem kandydata.

7) Dokumenty dot. warunkéw organizacyjno-finansowych, w tym statut, regulamin
organizacyjny, sprawozdanie finansowe za ostatnie 2 lata oraz inne informacje,
o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia, sg dostepne w siedzibie Powiatowej Biblioteki
P:ublicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, ul. Warszawska 34
w godzinach funkcjonowania instytucji kultury.



http://www.stciechanow.bip.org.pl/

Zatacznik do ogtoszenia na
stanowisko dyrektora Powiatowej
Biblioteki Publicznej im. Zygmunta
Krasinskiego w Ciechanowie

Informacja o przetwarzaniu przez Staroste Ciechanowskiego danych osobowych dla

kandydatoéw do pracy — proces rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) — tzw. RODO, Starosta Ciechanowski informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych — jest Starosta Ciechanowski — Starostwo Powiatowe
w Ciechnowie, ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanow.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: daneosobowe@ciechanow.powiat.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do:

- wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa natozonych na Administratora,

w szczegolnosci przepisach kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych, przepisach
0 samorzadzie powiatowym i pracownikach samorzgdowych, przepisach o archiwizaciji
dokumentaciji, tj. art. 6 ust. 1 pkt. c) RODO;

- w zakresie wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, tj. art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

- celoéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub
zarzgdzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, {j. art. 9 ust.
2 lit. h) RODO;

- realizacji czynnosci dot. innych danymi, przekazanymi z inicjatywy osoby, ktérej dane dotyczg lub na
wniosek pracodawcy, zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz przetwarzania Pani/Pana wizerunku
w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegodlnosci w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w zakresie
wyrazonej zgody tj. art. 6 ust 1 pkt. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacyjnym kandydatka do pracy i majace finalnie
na celu zawarcie umowy o prace oraz wszelkich innych objetych trescig pkt 3 niniejszej informaciji.
Bedzie Pani/Pan informowana/ny kazdorazowo w razie pojawienia sie nowych celéw przetwarzania
danych.

5. Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

- specjalistycznym firmom w zakresie systemoéw teleinformatycznych lub swiadczgcych ustugi do
systemow teleinformatycznych wykorzystywanych przez Administratora w trakcie przetwarzania
danych, tj. wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, a takze podmioty $wiadczace doradztwo prawne;

- kazdy zainteresowany w zakresie w jakim postepowanie rekrutacyjne dostepne jest w drodze
informacji publicznej lub informacje sg jawne na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

- organy $cigania, organy publiczne i inne upowaznione podmioty, gdy wynika to z obowigzujgcych
przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panhstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
chyba, ze wyrazona zostata zgoda w okreslonej sprawie zwigzanej z przetwarzaniem danych lub
koniecznos¢ przekazania wynika z przepiséw prawa wspolnotowego, bgdz krajowego porzgdku
prawnego.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjnej,

a w niezbednym zakresie do zakonczenia archiwizowania dokumentacji wymaganej przepisami
prawa. Jesli zostanie Pani/Pan zatrudniona/ny dane osobowe bedg przetwarzane w ramach stosunku

pracy.



. Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych, jesli
zachodzg ku temu przestanki.

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

10.

11.

12.

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych w niezbednym zakresie jest obowigzkowe i jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacji, zawarcia, wykonywania i zakoriczenia umowy, oraz realizacji okreslonych celéw
zwigzanych ze stosunkiem pracy. Skutkiem niepodania danych bedzie brak mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacji, zawarcia, wykonania i zakohczenia umowy, oraz realizacji okreslonych
celéw. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, a skutkiem niepodania danych objetych
zakresem zgody, nie rodzi dla Pani/Pana negatywnych skutkéw, a jedynie uniemozliwi osiggniecie
okreslonych celow.

Zgoda na przetwarzanie danych jest Swiadoma, dobrowolna, konkretna i jednoznaczna. Zgode mozna
w kazdym czasie wycofa¢ w zakresie danych przekazanych na podstawie zgody.

Podane przez Pana/Panig dane nie bedg stuzyly profilowaniu oraz zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

(data i podpis kandydata) (podpis administratora)



