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1. Organizacija

Osrodek Wsparcia w Ciechanowie dziala na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego.

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy,

4. Zarzadzenia nr 109/98 Wojewody Ciechanowskiego z dnia 11 grudnia 1998r.

5. Statutu.

6. Regulaminu organizacyjnego.

7. Rocznego planu pracy.

8. Niniejszego programu.

Powolany zostal Zarzgdzeniem Wojewody Ciechanowskiego 11 grudnia 1998 roku,
a funkcjonowanie rozpoczal w maju 1999 roku. Jest samorzadows jednostka budzetows,
realizujgcq zadania z zakresu administracji rzadowej. Osrodek Wsparcia jest typem domu B.
Przeznaczony dla 0s6b dorostych z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu:

a) glebokim, znacznym i umiarkowanym,

b) lekkim, jezeli jednoczesnie wystgpuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

¢) zniepelmosprawno$ciami sprzezonymi.
Osrodek jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego — dziata przez
pigc dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) po 8 godzin dziennie - od 8% do 16%. Zajecia
odbywajg si¢ przez 6 godzin dziennie — od 9% do 15%. Pozostaly czas przeznacza sie na
czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zajgé, uzupetianie dokumentacji, ale przede
wszystkim na dow6z uczestnikéw na zajecia i odwozenie po zajeciach — ustugi transportowe.
Posiada 30 miejsc.
Ma zasi¢g-ponadlokalny, swoja oferte kieruje do mieszkancéw powiatu ciechanowskiego —
miasta Ciechanowa, ale przede wszystkim okolicznych gmin.

Cele Osrodka zawarte zostaly w statucie. Sprowadzaja sig do 4 zasadniczych punktéw:

1. Organizowanie oparcia spolecznego dla oséb, ktére z powodu niepelosprawnosci
intelektualnej maja powazne trudnosci w Zyciu codziennym, zwlaszcza w sprawach
bytowych, ksztaltowaniu swoich stosunk6w z otoczeniem.

2. Przeciwdzialanie instytucjonalizacji poprzez jak najdluzsze utrzymanie osoby w jei

naturalnym srodowisku — rodzinie i miejscu zamieszkania.



3. Ksztatiowanie wlasciwych postaw spolecznych, zwlaszcza zrozumienia i tolerancji wobec
o0s6b niepenosprawnych — integracja spoleczna.

4, Podstawowjm za$, codziennie realizowanym zadaniem jest podirzymywanie i rozwijanie
u 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia. W szczegOlnosci chodzi o pomoc w sprawach zwigzanych ze wspolzyciem
spolecznym, dbatoicia o zdrowie, gospodarowaniem pienigdzmi, zalatwianiem spraw
urzedowych, spedzaniem wolnego czasu, czy tez utrzymaniem kontaktéw z rodzing i
przyjaciétmi.

2. Baza lokalowa

Osrodek Wsparcia usytuowany jest w miescie Ciechanowie, w dzielnicy mieszkalnej ,,.Bloki”,
na dzialce o powierzchni 0,06 ha. Miedci si¢ w wolnostojgcym budynku mieszkalnym przy
ulicy A. Swietochowskiego 8, bez zewngtrznych barier architektonicznych. Budynek posiada
podjazd dla wézkéw. Budynek ma 4 kondygnacje — laczna powierzchnia uzytkowa wynosi
ok. 240,68 m?. Posiada instalacje wodna (ciepta woda z termy), elekiryczng i cieplng. Wokét
Osrodka znajduje sie niewielki teren rekreacyjny, dobrze zagospodarowany, z zielonymi
nasadzeniami, miejscem na gry zespotowe, grilla. Na terenie rekreacyjnym postawiony jest

garaz dla samochodu shuzbowego typu bus.

Usytuowanie pomieszczes w budynku dla SDS.
1. W pomieszczeniach piwnicznych budynku znajduje sig:

1.1, Pracownia stolarska — wyposazona w podstawowe narzedzia stolarskie niezbedne do
prowadzenia zaje¢ oraz narzedzia niezbgdne do utrzymania porzadku na terenie
przylegtym do Osrodka.

1.2. Pracownia rekodziela i krawiectwa — wyposazona w regal, st6l, krzesla, maszyne do
szycia, materialy i narzedzia niezbgdne do wylewania $wiec i mydel zapachowych.

1.3. Szatnia — wyposazona w wieszaki oraz szafki na buty.

1.4. Skladnica akt.

2. Na parterze budynku znajduje sig:

2.1. Pokdj ksiegowosci — wyposazony w regal biurbwy, biurko, fotel, komputer, urzadzenie
wielofunkeyjne, apteczke medyczna pierwszej pomocy dla pracownikow.



2.2, Swietlica, w ktorej odbywa sie terapia zajeciowa. Znajduje si¢ w niej telewizor, stoly
i krzesta, mebloscianka zawierajaca materialy do terapii. Jest to jednoczesnie sala ogdlna
spotkan.

2.3. Pracownia komputerowa — wyposazona w 3 stanowiska komputerowe, tablice
multimedialng, projektor.

2.4, Magazynek.

3. Na pigtrze budynku znajduje sie:

3.1. Kuchnia — pdmiesiczem'e do freningdw kulinarnych, w kt6rym miesci si¢ regal
kuchenny, st6l, naroznik kuchenny, taborety, kuchnia elekiryczna, lodéwka, zamrazarka
1 drobny sprzet AGD.

3.2. Jadalnia — wyposazona w stoly, krzesta, w godzinach popotudniowych odbywa si¢ w niej
réwniez terapia zajgciowa oraz treningi umiejgtnosci spedzania czasu wolnego.

3.3. Pok¢j dziennego pobytu, wypoczynkowy, jednoczesnie do indywidualnego poradnictwa
psychologicznego — znajdujg si¢ tu dwie wersalki, dwa fotele, lawa, zabudowa scienna.
W zabudowie umieszczona jest tez szafka lekarska dla uczestnikdw wyposazona w leki,
aparat do mierzenia ci$nienia oraz waga.

3.4. Pomieszczenie biurowe, w ktérym urzeduje kierownik - wyposazone w regal biurowy,
biurko, fotel, stolik, dwa krzesta, komputer, urzadzenie wieloﬁhﬂccyjne.

4. Na poddaszu budynku znajduje sie:

4.1. Sala terapii ruchowej i masazu, w ktérej znajduje si¢ sprzet rehabilitacyjny: orbitrek,
rowery, stepper, wioslarz, materace, bieznia, masazery ndg, krzesto rehabilitacyjne, stot
do masazu, 16zko masujace.

Ponadto Os$rodek dysponuje zapleczem higienicznym, tj. tazienka wyposazong w kabineg

natryskows oraz trzema toaletami na kazdej kondygnacji — dwie dla podopiecznych (osobna

dla m¢zezyzn i kobiet) i jedna dla personelu.

Osrodek posiada samochéd marki Volkswagen Transporter Caravelle do przewozu 0séb
niepelnosprawnych. Osoby spoza miasta Ciechanowa — z terenu okolicznych gmin, dowozone

sa stuzbowym busem.

3. Oferta pomocowa

Ofrodek Wsparcia bedzie realizowaé swoje cele poprzez rozmorodne formy zajed,
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw, jak réwniez do

mozliwosci organizacyjnych i finansowych placowki.



Zgodnie z § 14 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy Osrodek zobowigzany jest do $wiadczenia
ushug, o ktérych mowa w art.51a ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej. Ustugi te obejmujg

w szczegolnosci:

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym:

1.1 Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny — z uczestnikami, ktérzy nie odczuwaja potrzeby
dbania o czysto$é. Celem zaje¢ jest wyrobienie nawyku codziennej higieny i dbalosci
o estetyczny wyglad.

1.2 Trening nauki higieny - celem zaj¢é jest wyrobienie nawyku codziennej higieny
i dbatosdci o estetyczny wyglad uczestnikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem wz¢bienia —
codzienne mycie zebow. Kladziony jest nacisk na prawidlowe korzystanie z osobistych
przyboréw toaletowych i réznych drodkéw higienicznych oraz wlasciwe korzystanie
z urzgdzen sanitarnych. Uczestnicy majg mozliwo$¢ korzystania z natrysku.

1.3 Trening kulinarny — wspélne przygotowywanie i spozywanie positkdw. Celem treningu
jest nabycie podstawowych umiejetnosci kulinarnych i nauka samodzielnosci w zakresie
przyrzadzania positkow. W ramach zaje¢ podopieczni ucza si¢ parzenia herbaty,
przygotowywania kanapek, dan na gorgco: zupa, danie II. Uczg si¢ obshugi sprzetu
gospodarstwa domowego, np. czajnika bezprzewodowego, kuchni elektrycznej, robota
kuchennego, ifp. Prowadzone s pogadanki o racjonalnym Zzywieniu. Nieodigeznym
elementem jest nauka kultury spozywania positkéw, przestrzegania dbalosci o wyglad
i estetyke stotu.

1.4 Trening umiejetnodci praktycznych - w ramach zaje¢ prowadzona jest nauka szycia
recznego, pranic — obsluga pralki automatycznej i pranie rgczne, prasowanie, nauka
odczytywania czasu (zegar, rok, miesiae, dni tygodnia, pory roku, data urodzin, imienin; adres
zamieszkania).

Zajecia 1gczg si¢ z treningiem technicznym oraz pracownig stolarska — nauka postugiwania sig
podstawowymi narzedziami stolarskimi, wykonywanie prac w drewnie, np. drewniane tyzki,
deski kuchenne, itp.

1.5 Trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi — celem treningu jest
nabycie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania pienigdzmi pozostajgcymi w dyspozycji
uczestnika. W ramach zaj¢é podopieczni dokonuja zakupéw pod okiem terapeuty, uczg sig
planowania wydatkow, wartosci pienigdza.



2. Trening umiej¢tnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:

2.1 Trening prowadzenia rozmowy — komunikowania si¢ z otoczeniem. Celem treningu jest

nauka umiej¢tnosci nawigzania i podttzymywania rozmowy, ksztaltowanie pozytywnych

relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw,

w Srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury.

2.2 Trening rozwigzywania probleméw, czyli nabywanie umiejetnodci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach zyciowych. Gléwny nacisk kladziony jest na samodzielno$é

uczestnikéw w wyszukiwaniu pomystéw na ominigcie lub neutralizacje barier pojawiajgcych

si¢ na drodze do celu.

2.3 Trening umiej¢tnoci komunikacyjnych dia oséb z problemami w komunikacji
werbalnej

Praca nad prawidlowym komunikowaniem si¢ z otoczeniem oséb z problemami

w komunikacji werbalnej z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw

porozumiewania sig.

3. Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

3.1 Rozwijanie zainteresowan literatury, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, gry i
zabawy przystolikowe.

Zajecia opieraja si¢ gléwnie na shichaniu opowiadah w formie audiobookéw, czytaniu
i omawianiu bajek terapeutycznych, opowiadan i artykuléw, ogladaniu i omawianiu film6w,
stuchaniu audycji radiowych. Czgsto odbywajg sie $wietlicowe gry towarzyskie, najczesciej:
panistwa — miasta, warcaby, chiriczyk, kétho- krzyzyk, scrabble, puzzle.

3.2 Udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych - organizowanie wycieczek, wyjscie
do kina, muzeum, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich.

3.3 Terapia zaje¢ciowa

— tworczosc plastyczna: prace wykonywane roznymi technikami: rysowanie kredkami,
pastelami, malowanie farbami, wyklejanie bibuta, prace z wykorzystaniem naturalnych
elementéw - liScie, kwiaty, Zolgdzie, szyszki, nasiona, rysowanie pastelami, malowanie
akwarelami j farbami akrylowymi, kolaz, origami plaskie, masa solna, odlewy gipsowe, masa
porcelanowa, lepienie, klejenie, wydzieranki, kalkowanie, filcowanie, itp.

Wszelkie prace i dzialanie podjgte w ramach pracowni plastycznej ukierunkowane sa na
rozwijanie wyobraZni, uwrazliwianie na estetyczne wykonywanie prac.

W ramach zaje¢ plastycznych przygotowywane sg tematyczne wystawki w PCPR w
Ciechanowie,



— rekodzielo: szycie na maszynie, r¢czne, haftowanie, malowanie witrazy, wylewanie

mydetek i $wiec zapachowych,

— pracownia stolarska: dzialania podejmowane w tej pracowni skierowane sg giéwnie na

nauczenie uczestnikéw wykonywania czynnosci praktycznych zwiazanych z obrébka drewna

i szkla. Uczestnicy zapoznaja si¢ z podstawowymi zasadami bhp, ucza si¢ postugiwania

podstawowymi narzedziami stolarskimi, wykonujg prace w drewnie. Prace uczestnikéw

wystawiane sg na rdznych przegladach, zdobig pomieszczenia O$rodka.

3.4 Terapia muzykg /muzykoterapia/ w zakresie — nauka $piewu, ¢wiczenia rytmiczne,

proste uklady taneczne, gry i zabawy taneczne, zapoznanie si¢ z instrumentami muzycznymi,

gra na instrumentach, przygotowywanie do udziahu w konkursach, festiwalach, przegladach.

W okresie boZonarodzeniowym nauka $piewania koled. Ulubiong formg tych zajeé sg

dyskoteki organizowane przy wszystkich mozliwych okazjach.

3.5 Zajgcia komputerowe

W Osrodku uruchomiona jest pracownia komputerowa z trzema stanowiskami pracy.

W pracowni komputerowej uczestnicy zaje¢ ucza si¢ obstugiwaé komputer m.in. otwieranie

i zamykanie systemu, pracuja w edytorze tekstow — uczac si¢ pisa¢ teksty, formatowaé

i drukowaé. Ponadto mogg korzystaé z gier i zabaw komputerowych.

3.6 Ergoterapia - prace w ogrodzie i na terenie przyleglym do Osrodka. Uzytkownicy

Ofsrodka wykonuja proste prace ogrodnicze, dbaja o estetyczny wyglad, znajdujacego si¢ przy

Osrodku, ogrodu. Pracownia ogrodnicza daje uczestnikom mozliwo$¢ poslugiwania si¢

narzedziami ogrodniczimii i pielegnacji roslin ozdobnych. W sezonie zimowym prace dotycza

odéniezania, w okresie letnim zamiatania, koszenia trawy, strzyZenia zywoptotu.

4, Poradnictwo psychologiczne — indywidualne i grupowe; poprawa funkcjonowania

emocjonalnego i spotecznego, biezace rozwigzywanie zaistnialych probleméw i konfliktow,

wsparcie i pomoc w przezwycigzaniu kryzysow.

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢edowych — pomoc w przygotowaniu pism, wnioskdw;
kontrolowanie terminéw stawienia sie do instytucji, pomoc w skompletowaniu
niezbednych dokumentéw, pozyskanie pomocy rzeczowej i finansowej. Dotyczy gléwnie
takich urzedéw jak: Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o
Niepelmosprawnosci, ZUS, Sad, Komisariat Policjii, MOPS, GOPS, Poczta Polska.
Uczestnicy majg zagwarantowana pomoc w dotarciu do wymienionych instytucji.

6. Pomoc w dostepie do niezb¢dnych gwiadczeh zdrowotmych. Uczestnicy majg
zagwarantowang pomoc w kontakcie z lekarzami specjalistami — uzgadnianie wizyt,
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pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia - stuzbowy bus.

Niezbe¢dna opieka - zadania opiekuricze wypelniane s poprzez pomoc w czynnosciach
zwigzanych z samoobstugg — w codziennej toalecie, samodzielnym myciu twarzy, rak,
z¢béw, calego ciata /w warunkach Osrodka/ oraz w ubieraniu si¢ uczestnikéw, ktdrzy
tego potrzebujg. Czgé¢ podopiecznych objeta jest nadzorem przy przyjmowaniu lekéw
zleconych przez lekarzy. Wszystkie osoby majg zagwarantowany pomiar wagi oraz
cisnienia krwi /na Zyczenie/. Czynnosci opiekuricze sprawowane sg takze podczas
wszelkich wyjazdéw, wycieczek, wyjsé poza teren Osrodka.

Terapia ruchowa

a) kinezyterapia:

- wyjécia na spacery z uczestnikami,

- ¢wiczenia wykonywane na minisitowniach,

- wiczenia z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego

- ¢wiczenia ogélnokondycyijne,

- éwiczenia relaksacyjno-wyciszajace,

- éwiczenia korekcyjne,

- ¢wiczenia oddechowe,

- zajgcia na krytej ptywalni,

- przygotowywanie i udzial w zawodach sportowych dla 0séb niepelnosprawnych.

b) masaz:

- leczniczy,

- klasyczny,

- relaksacyjny,

- gorgcymi kamieniami.

Wyzywienie — Osrodek umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny
spozywanie posilku — najczgéciej gorgcego — w ramach codziennych treningéw
kulinarnych. W trakcie zaje¢ uczestnicy ucza sie¢ samodzielno$ci w  zakresie
przyrzadzania positkéw, doskonala umiejetnos¢ radzenia sobie w kuchni, ucza sie
korzystania ze sprz¢tu AGD, nabywaja umiejetno$é wspélpracy w grupie, ucza sie
przestrzegania zasad kulturalnego zachowania przy stole.

Inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy. W ramach inanych form postepowania wspierajaco-
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aktywizujacego organizuje si¢ terapi¢ zajeciowg w postaci zaj¢¢ plastyczno-
technicznych, porzadkowych, umuzykalniajacych czy integracyjoych, spotkania z
pracownikami réznych instytucji dziatajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Proponowane formy terapeutyczne dostosowuje si¢ do mozliwosci podopiecznych. Treningi
obejmuja umiejetnosci ze wszystkich sfer Zycia potrzebnych do samodzielnego
funkcjonowania. Ich tematyka, kolejnoéé zastosowania dostosowane s3 do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw. We wszystkich formach terapii osoby uczestnicza dobrowolnie, gdyz

wszelki przymus moze zniszezyé pozytywne efekty.

4, Kadra

1. Do realizacji programu dziatania Os$rodka Wsparcia zatrudnione moga byé osoby
posiadajgce kwalifikacje zawodowe na nastgpujace stanowiska:

1) kierownik

2) glowny ksiggowy,

3) psycholog,

4) pedagog,

5) pracownik socjalny,

6) terapeuta,

7) terapeuta zajeciowy,

8) fizjoterapeuta,

9) technik fizjoterapii,

10) instruktor terapii,

11) instruktor terapii zajeciowej,

12) asystent osoby niepetnosprawnej,

13) technik masazysta,

14) kierowca,

15) sprzataczka.
2. Kierownik Oérodka moze zatrudniaé¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Osrodka.

5. Wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami

W realizacji programu dziatania Oérodek wspolpracuje z:
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie,
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- ofrodkami pomocy spofecznej z terenu powiatu ciechanowskiego,
- domami pomocy spolecznej w Ciechanowie i wojewddztwie mazowieckim,

~ $rodowiskowymi domami samopomocy z terenu wojewddztwa mazowieckiego,

Warsztatern Terapii Zajeciowej w Ciechanowie,
szkotami — gléwnie z Zespotem Medycznych Szkét Policealnych w Ciechanowie,
Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

szpitalem — poradnie specjalistyczne, Przychodnie Zdrowia,
- Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie,

- Powiatowym Centrum Kultury i Sztuki w Ciechanowie,

- Migjskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Ciechanowie.

Najezestszymi partnerami wspomagajgcymi dzialalno$é Osrodka sa:

- spolecznos¢ lokalna — ko$ciét - parafia Sw. Piotra w Ciechanowie, Fundacja Bank Zywnos$ci
- darczynhcy — firma Cedrob,

- lokalne media.

Warunkiem koniecznym skutecznej pracy terapeutycznej Osrodka jest systematyczna
wspolpraca z rodzinami uczestnikow. Polega ona na:

- organizowaniu w cyklu kwartalnym zebran z opickunami uczestnikow,

- spotkaniach i rozmowach indywidualnych opiekunéw z kadra fwedtug potrzeb/,

- kontakcie telefonicznym,

- wlgczaniu rodzin w przygotowanie zaj¢é na terenie Placéwki np. Wigilia, Wielkanoc oraz
poza siedzibg Oérodka, np. wycieczki,

- organizowaniu uroczystosci z udziatem rodzin, np. Dzien Matki.
6. Finansowanie

Ofrodek Wsparcia, jako zadanie rzadowe, finansowany jest z budzetu Wojewody
Mazowieckiego w postaci dotacji celowe;j.

Zgodnie z art. S1c ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej miesieczng kwote dotacji z budzetu
panstwa na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia Osrodka ustala wojewoda jako iloczyn
aktualnej liczby 0s6b korzystajacych z ustug Osrodka oraz $redniej miesiccznej wojewédzkiej
kwoty dotacji na jednego uczestnika. Kwoty dotacji ustalane sy na podstawie miesigcznych
sprawozdan w Centralnej Aplikacji Statystycznej.
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7. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnosei Osrodka.

Przez pierwsze 3 miesiace realizowany jest plan adaptacji uczestnika. Na koniec trzeciego
miesigca zespol wspierajaco - aktywizujgcy pddejmuje decyzj¢ o dalszym udziale uczestnika
i opracowuje indywidualny plan postegpowania wspierajaco — aktywizujacego odpowiedni do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz okresu niezbgdnego do ich realizacji.
Raz na 6 miesiecy zespdl omawia realizacje indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco- aktywizujgcego i osiggni¢tych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

Kazdy pracownik merytoryczny prowadzi dziennik, w ktérym codziennic wpisywani sg
uczestnicy zajeé, formy aktywnosci oraz podpis osoby prowadzacej. W aktach uczestnika
znajdujg sie notatki dotyczace aktywnodci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu

w zajeciach.
8. Przyjete kierunki rozwoju Osrodka Wsparcia

Kierunki rozwoju Osrodka Wsparcia prowadzone sg na 3 plaszczyznach, w tym:

1. Polityka kadrowa:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) podwyzszanie kompetencji pracownikoéw merytorycznych, poprzez udziat w szkoleniach
zewnetrznych i wewnetrznych,

¢) spetnianie wskaZnika zatrudnienia.

2. Inicjowanie dzialah zmierzajacych do rozszerzenia form =zaje¢ wspierajaco —
aktywizacyjnych poprzez:

a) organizowanie szkolen, samoksztalcenie,

b) wymiana do§wiadczen, integracja z pracownikami innych placéwek,

¢) doposazenie pomieszczen terapeutycznych i modernizacja obiektu.

3. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzinnym:

a) organizowanie dni otwartych Osrodka,

b) organizowanie dla rodzicéw i opiekunéw spotkan ze specjalistami,

¢) wlgczanie rodzin i przyjaciot uczestnikéw w przygotowanie zajec na terenie Osrodka i poza
jego siedziba,

d) opracowywanie corocznego kalendarza imprez okolicznosciowych.
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Zakonczenie

Opracowujgc program zakladamy, ze Oérodek to miejsce przyjazne i bezpieczne, w ktérym
osoby dotknigte choroba probuja odzyskaé zdolno§¢ samodzielnego funkcjonowania w
otoczeniu. Jest wazng formg rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelosprawnych. Umozliwia
osobom z niepelnosprawnosci intelektualng uczestnictwo w Zyciu spolecznym i stwarza im
mozliwosé wyréwnania brakéw w zakresie normalnego funkcjonowania w zyciu codziennym,

Prezentowany program bedzie realizowany w pracy codziennej Placowki.

Dane teleadresowe:
Osrodek Wsparcia

ul. A. Swigtochowskiego 8
06-400 Ciechanéw

tel. 23 673 45 09
email: osrodek.wsparcia@gmail.com
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